
 

Risico Inventarisatie & 

Evaluatie 

 
Hulp nodig? 
Heeft u hulp nodig bij het opstellen van de 
RI&E of toetsing daarvan? 
Neem contact op met mij. 
 

 
PAUL SOUHUWAT SAFETY CONSULTANCY 
0614493242 
paul.souhuwat@pssc.nl 
www.pssc.nl  
 

1. Waarom een RI&E? 
De RI&E is op basis van het 

arbeidsomstandighedenwet artikel 5 verplicht 

voor bedrijven met personeel in dienst (ook 

stagiaires, uitzendkrachten, vrijwilligers, 

inhuurkrachten). Met de RI&E brengt u alle 

risico’s in beeld binnen uw bedrijf. Zo weet u 

welke beheersmaatregelen u nog dient te 

nemen om ervoor te zorgen dat uw 

medewerkers veilig en gezond kunnen blijven 
werken. Heeft u geen (actuele) RI&E dan riskeert 
uw bedrijf een boet van de inspectie SZW. 

2. Hoe werkt de RI&E? 
 
Risico inventarisatie 

De RI&E begint met het inventariseren van de 

aanwezige risico’s binnen uw bedrijf. 
Onderwerpen die in de RI&E aan de orde komen 

zijn o.a. arbobeleid, verzuimbeleid, BHV, 

gevaarlijke stoffen, binnenklimaat, fysieke 

belasting en inrichting van de arbeidsplaatsen. 
 

Evaluatie van de aanwezige risico’s 

Nadat de risico’s in kaart zijn gebracht moeten 
deze risico’s geëvalueerd worden. Hierbij 

worden de risico’s gewogen op: 

▪ hoe groot de kans is op dit risico; 
▪ hoe vaak uw medewerkers blootgesteld 

worden aan dit risico; 

▪ hoe groot het effect is van dit risico. 

 
Op basis hiervan kunt u de risico’s gaan 

prioriteren en dus bepalen welk risico u als eerst 

gaat oppakken en welke risico’s daarna. Het is 
belangrijk om ook goed naar uw medewerkers 

te luisteren welke risico’s zij graag aangepakt 

willen hebben. 
 

Plan van aanpak 

In het plan van aanpak geeft u vervolgens per 

risico aan welke beheersmaatregelen u gaat 

nemen, wie daar verantwoordelijk voor is en 
wanneer dit gerealiseerd moet zijn. 

3. Toetsen van de RI&E 
Als u de risico’s geïnventariseerd en geëvalueerd 

heeft en het plan van aanpak opgesteld heeft 
dient u de RI&E vervolgens te laten toetsen.  

In het arbeidsomstandighedenwet artikel 14 is 

de verplichting tot toetsing van de RI&E 
vastgelegd. Daarin staat dat werkgevers zich 

moeten laten bijstaan door een gecertificeerd 

arbo-kerndeskundige. In het 

arbeidsomstandighedenwet is overigens de 
wijze van toetsing niet vastgelegd. Dit is 

vastgelegd in de certificatieregelingen van deze 

arbo-kerndeskundigen. 
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